normisjon
Z& region gstfold j

Velkommen til strategisamling 3

Mandag 25.11.2024 hos Effata - Saltnes

Tilhgrer (forening/medlem).......coveeeviveveccee i,



Har dere fatt
noe fisk?

Joh 21,4-6 Da morgenen kom, sto
Jesus pa stranden, men disiplene
visste ikke at det var han. 5 "Har
dere ikke noe a spise, barna
mine?" sa Jesus til dem. "Nei",
svarte de. 6 "Kast garnet ut pa
heyre side av baten, sa skal dere
fa", sa Jesus. De kastet garnet ut,
og na klarte de ikke a dra det opp,
sa mye fisk hadde de fatt.




Program

Side 2 — 3 Innledning
* Side 4—5 A tai bruk nye “verktgy”

27/5
1. Hvorfor
og hvordan
jobbe med
strategi?

* Side 6 - Vi fisker medmennesker ikke evageliseringsobjekter

* Side 7 - Utvikling i 5 trinn
e 1:Side 8 Hvem ser vi?
o Side 9 - Hpsten er allerede moden
* 2:Side 9 - Idémyldring — hva kan vi gjgre?
o Side 10 — 16 De 9 trossprakene
o Side 17 - 25 DPULS
* 3:Side 26 - 27 Hvem gj@r hva — hvordan?
o Side 28 - Kultur — hjgrner
o Side 29 - Kultur - trekant
e 4:Side 30 - Lag en plan med SMARTE
mal
* 5:Side 31 - Hvor gar veien videre?
* Side 32 - Gruppeoppgave

25/11
5. Fra ord

til handling
— hva gjor
vi na?

27/5
2. Hvem er
Vi?

9/9
3. Hva gjor
endinger
med o0ss?

9.9
4. Hva kan
vi bli med
DPULS?




Er det pa tide a ta | bruk
nye fiskeredskaper?




<\normisjon

region ostfold

Vurdere egnede fiskeplasser
Skaff utstyr, medhjelpere og kompetanse
Vis talmodighet, men planlegg for fangst

Bruk tid og veer alltid klar for neste fase fram mot
fangst

Arbeid flere sammen — det gir styrke og laering, og
motvirk overbelastning og annen sarbarhet






Jtvik
5 tri

INg

1N

5 trinn i bgnn og arbeid for
utvikling av relasjoner

1.
2.

HVEM har vi i var nerhet?

—

Hvem har vi en form for relasjon til
som vi kan forsgke trekke nzermere
oss — pa huset, i nettverket vart
eller i lokalsamfunnet etc.?

HVORDAN kan vi gjgre det — lage en plan og
bygg inn en kultur:

Har vi noe passende eller trenger vi
et nytt tilbud? Bruk DPULS. Kan
disse ledes inn i en Diakonal rolle,
en praktisk tjeneste eller kan de
utvikles som Ledere? Trenger vi &
Utvikle noe av det vi har ved 3 f.eks
Sammenkoble dette med noe
annet? Eller trenger vi a Plante noe
nytt f.eks et hus-fellesskap, en
besgkstjeneste eller en kirke ?

1) Lagen plan—bruk f.eks
skiemaet «ROLLEFORDELING»
som en huskeliste.

2) Hvordan kan gnsket kultur
bygges inn?

HVILKE mal skal vi sette oss?

Bruk SMARTE mal:

Spesifikk - hva skal vi gjgre?

Malbar - hva er malet?

Attraktiv — er dette lystbetont?

Realistisk - har vi det vi trenger for
dette - hvordan skaffer vi det
vi eventuelt trenger?)

Tidsbestemt — nar gjgr vi det?

Evaluere — nddde vi malene og
hensikten med dette tiltaket?

Hva er status pd det pdgdende? Har
vi resultater som gj@r at vi kan ta
dette videre, eller skal vi starte en
ny prosess med en annen
malgruppe?




360° overblikk

:l Hvem har vi en form for relasjon til
som vi kan forsgke trekke naermere

oss — pa huset, i nettverket vart
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| eller i |Okalsamfunnet etc'?

- Hvem ser vi som vi muligens ( : : )
360

1 HVEM har vi i var naerhet?
°

kunne fa med oss?

- Hvem kan vi sammenkoble
med for a knytte oss til disse?

NB! Det er viktig a be Gud lede oss,

- Hvem er med pa satsningen? samtidig er det viktig & huske at det
ikke kan bli napp nar krok og ate ikke

er i vannet.




Se hgsten er
allerede moden!

Joh 4,35-38 Dere sier: Enna er det fire
maneder til innhgstingen. Men jeg sier
dere: Loft blikket og se pa markene! De
star alt hvite mot hgst. 36 Den som
hgster, far sin lenn og samler inn grgde
for det evige liv, slik at den som sar og
den som hgster, kan glede seg sammen.
37 Her er dette ordet sant: 'En sar og
en annen hgster.” 38 Jeg har sendt dere
ut for 3 hgste det dere ikke har hatt noe
arbeid med. Andre har arbeidet, og
dere har gatt inn i det arbeidet de har
gjort."




| d é m ‘ d r‘i n Har vi noe passende eller trenger vi
y g noe nytt — bruk eventuelt DPULS.
Kan de ledes inn i en Diakonal rolle,
en praktisk tjeneste eller kan de
utvikles som Ledere? Trenger vi a
Utvikle noe av det vi har ved a f.eks
Sammenkoble dette med noe
annet? Eller trenger vi a Plante noe
nytt f.eks et hus-fellesskap, en
besgkstjeneste eller en kirke ?

HVA kan vi gjgre for 8 komme narmere disse?
2 °

--------------------------------------------------------------------------------

- Hva kan vi invitere dem med pa, hva
kan eventuelt vi engasjere oss i?

- Hva kan vi hjelpe dem med,
eventuelt spgrre dem om hjelp til?

Diakoni Plante Lede Utvikle Sammenkoble
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Trossprakene i fellesskapet
- Felles kilde og felles praksis

o Bgnn og tilbedelse (troens andedrett)
© Bibelen (felles kilde)

o Synd og tilgivelse (adskillelse fra Gud
og forsoning)

o Hellighet — hvordan den enkelte

meoter eller erfarer Gud - Eks. det vakre,
sanne eller gode
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Vare "antenner”: 3 grupper trossprak

SKAPERVERKET

DET VAKRE DET SANNE

ORDET

DET GODE
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Vi lytter og snakker til Gud

- 3 grupper og 9 trossprak

Naturiig Meniohetsutviking
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Egenskaper ved de ulike trossprakene

Stil

Styrke Fare Lite av Motsatt
Sensorisk eDet vakre eAvhengigavdet ytre, | *Tjeneste og indre *\/itnende
eSkaperverket nytelsesbundet verdier e Asketisk
Rasjonelt *\/itenskap eStolthet e Forsakelse e Asketisk
Vil forsta eRasjonalisme e Det overnaturlige * Entusiastisk
Leere- eSunnog eTro=laere, retthaveri | *Personligerfaring e Entusiastisk
motivert systematisk laere e Torr og abstrakt e|ndre liv o Mystisk
Bibelmotivert | eBibeltroskap *Reduserer Guds ord *|ndre stemme e Mystisk
eForkynne Ordet til det verbale e Fysiske uttrykk eSymbolbasert
e Biblisisme
Vitnende e Fokus utenfor *Tro= Sjelevinning eTradisjoner eSymbolbasert
menigheten eSkaperverket eSensorisk
Asketisk eFrihet e Negativ til verden eSunn fornuft eSensorisk
* Ngysomhet e Uklok lidelse eGlede over *Rasjonelt
skaperverket
Entusiastisk *Det overnaturlige e Negativ til det eFornuftogsunn laere | *Rasjonelt
*Guds kraft naturlige e remotivert
Mystisk eDetindreog eSubjektivisme e Logikk e z2remotivert
mysterigse *Bibelsk standard eBibelmotivert
Symbolbasert e Det fysiske e Magi, ritualisme *Det verbale eBibelmotivert

eTradisjoner og riter

e Ufglsom mot
de utenfor

eDe utenfor

e\/itnende
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Trossprakene i fellesskapet
- Seerpreg og mangfold

Alle trossprak er normalt representert i enhver
menighet

| et fellesskap er ofte ett eller noen trossprak
oftere representert (majoritetssprak)

Eks. mange menigheter i Dnk har mange
gudstjenestedeltakere med symbolsk trossprak (20-
25%) og sensorisk trossprak (10-15%).

Samtidig har de fleste i fellesskapet andre
trossprak

Over halvparten (60-70%) av
gudstjenestedeltakeren i Dnk har verken symbolsk
eller sensorisk trossprak som sitt mest naturlige.
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nnnnnnnnn

Pa vei mot mer
flersprakllge fellesskap

Hvilke trossprak preger vare lokale fellesskap?
Sangene?

Forkynnelsen?

Rommet?

Andre aktiviteter?

Hvordan kan samlingene bli mer flerspraklig?
Hva kan vi bidra med for dette?
Trenger vi nye arenaer som kan na og
engasjere nye mennesker?
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Hvem gjgr hva
o hVO rda n ? 1) Lagen plan — bruk f.eks
skjemaet «<ROLLEFORDELING»

HVORDAN skal vi gjgre det — lage en plan og som en huskeliste.

en kultur: < 2) Hvordan kan gnsket kultur

Prosjektbeskrivelse med prosjektmal: (Lag eventuelt SMARTE delmal)

Region (NR):

Normisjonsforening (NM):

Acta-lag (Acta):

Andre - hvem (Andre):

Sett inn dato for frist for giennomfering

NR NM | Acta |Andre [Spesifisere & kommentere

Prosjektkoordinering

sammenkobling med andre

Programutforming

Avtale med bidragsytere

Markedsfgring - utarbeidelse og distrib.

@konomi - spknad, innsamling og kontroll

Rekruttere deltakere lokalt

Koordinere gvelsesdag

Musikkalsk ansvarlig

Servering

Aktiviteter

Teknikk og scene

Mptesal

Aktivtetsomrader



Oppgavefordeling - Normisjon @stfold

Prosjektbeskrivelse med prosjektmal:

(Lag eventuelt SMARTE delmal)

Gjennomfaring - dato:

5ett inn dato for frist for

zjennomfaring

NR

NM

Acta

Andre

Spesifisere & kommentere

Andakt

Prosjektmedlemmer

Region (NR):

Aktiviteter

Normisjonsforening (NM):

Bespisning

Acta-lag (Acta):

Fellesssang

Andre - hvem (Andre):

Forberedelse - dato oppstart:

(Utvid eventuelt feltene med kommentar eller notat)

Informasjon

Sett inn dato for frist for gjennomfgring

NR NM

Acta

Andre

Spesifisere & kommentere

Kollekt

Prosjektkoordinering

Liturgi med nattverd

Sammenkobling med andre

Misjonsinfo

Programutforming

Mgteledelse

Avtale med bidragsytere

Teknikk - lyd, hys og bilde

Markedsfgring - utarbeidelse og distrib.

Vertskap

@konomi - sgknad, innsamling og kontroll

Oppfelgni beid - dato oppstart:

Lyd og scene nedrigging

Eventuelt gvelsedag (ved Soul Church) - dat

0 gjennomfgring:

Rekruttere deltakere lokalt

Mgtesal rydding

Koordinere gvelsesdag

Aktivtetsomrader rydding

Musikkalsk ansvarlig

Evaluering av prosjekt

Servering

Hvilke lederutvikliing er oppnadd

Aktiviteter

Ansvar for oppfalgning av nye

Rigging

Viderefgring av nye muligheter

Teknikk og scene

Diverse

Mgtesal

Aktivtetsomrader




Hvilken kultur bygger vi- 17

Kosekultur
(passiviserende)

(invo
N\

Det omsorgsfulle

Mye eng

hjerne
Liten utfordring <
Det kjedelige Det stressende
hjerne hjerne

Lite engféllSJt .enl:ent Motlas kultur
(over atis ) (forbrukende)
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Likegyldig kultur
(ekskluderende)



Hvilken kultur bygger vi - 27

Apg 2,46-47 Hver dag holdt de trofast sammen pa tempelplassen,
og i hjemmene brgt de brgdet og spiste sammen med oppriktig og
hjertelig glede. 47 De sang og lovpriste Gud og var godt likt av hele
folket. Og hver dag la Herren til nye som lot seg frelse.

* Inn: Aktiviteter som har til
hovedhensikt a styrke
fellesskapet

e Ut: Aktiviteter som har til
hovedhensikt a na ut til nye
mennesker

* Opp: Aktiviteter som har fokus pa
peke pa Gud, prise Ham for den
han er, og styrke felleskapet med
Ham
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HVILKE mal skal vi sette oss? Bruk SMARTE mal:
Spesifikk - hva skal vi gjgre?
Malbar - hva er malet?
Attraktiv — er dette lystbetont?

Realistisk - har vi det vi trenger for o
dette - hvordan skaffer vi det e tt I I l a
vi eventuelt trenger?)

Tidsbestemt — nar gjor vi det?

Evaluere — nddde vi malene og
hensikten med dette tiltaket?

Er du villig til & legge
ned en innsats for 3 na
malet?

HVA gnsker jeg &
oppna?

gjore det? Arsak /
hensikt?




Holc

bevegelsen i gang?

HVOR gar veien videre?

--------------------------------------------------------------------------------

Hva er status pa det pagaende?
Har vi resultater som gjgr at vi kan
ta dette videre, eller skal vi starte
en ny prosess med en annen

< malgruppe?
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Lag et enkelt forslag for steg 1 til 5

Case 2:
Vi har en manns-,
kvinne-, eller
senior- gruppe
/husfellesskap

Case 1:
Vi har et barn,
ungdom, voksen
- gruppe / kor pa
huset.

Case 3:
Vi har en skole, en
idretts-klubb
(KRIKK-gruppe)
eller en annen type
gruppe i nabolaget.

- hvordan knytter vi dem naermere til oss?
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