
Velkommen til strategisamling 3

Mandag 25.11.2024 hos Effata - Saltnes

Tilhører (forening/medlem)……………………………………



Har dere fått 
noe fisk?

Joh 21,4-6 Da morgenen kom, sto 
Jesus på stranden, men disiplene 
visste ikke at det var han. 5 "Har 
dere ikke noe å spise, barna 
mine?" sa Jesus til dem. "Nei", 
svarte de. 6 "Kast garnet ut på 
høyre side av båten, så skal dere 
få", sa Jesus. De kastet garnet ut, 
og nå klarte de ikke å dra det opp, 
så mye fisk hadde de fått. 
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Program

• Side 2 – 3 Innledning
• Side 4 – 5 Å ta i bruk nye “verktøy”
• Side 6 - Vi fisker medmennesker ikke evageliseringsobjekter
• Side 7 - Utvikling i 5 trinn

• 1: Side 8 Hvem ser vi?
o Side 9 - Høsten er allerede moden

• 2: Side 9 - Idémyldring – hva kan vi gjøre?
o Side 10 – 16 De 9 trosspråkene
o Side 17 - 25 DPULS

• 3: Side 26 - 27 Hvem gjør hva – hvordan?
o Side 28 - Kultur – hjørner
o Side 29 - Kultur - trekant

• 4: Side 30 - Lag en plan med SMARTE 
mål

• 5: Side 31 - Hvor går veien videre?
• Side 32 - Gruppeoppgave

27/5          
1. Hvorfor 

og hvordan 
jobbe med 
strategi?

27/5                                                                                                           
2. Hvem er 

vi?

9/9            
3. Hva gjør 
endinger 
med oss?

9.9                                                                              
4. Hva kan 
vi bli med 
DPULS?

25/11       
5. Fra ord 

til handling 
– hva gjør 

vi nå?
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Er det på tide å ta i bruk 
nye fiskeredskaper?
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• Vurdere egnede fiskeplasser

• Skaff utstyr, medhjelpere og kompetanse

• Vis tålmodighet, men planlegg for fangst

• Bruk tid og vær alltid klar for neste fase fram mot 
fangst

• Arbeid flere sammen – det gir styrke og læring, og 
motvirk overbelastning og annen sårbarhet
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Vi fisker medmennesker og ikke 
evangeliseringsobjekter
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Utvikling 
i 5 trinn 
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360° overblikk

- Hvem ser vi som vi muligens 
kunne få med oss?

- Hvem kan vi sammenkoble 
med for å knytte oss til disse?

- Hvem er med på satsningen?
NB! Det er viktig å be Gud lede oss, 
samtidig er det viktig å huske at det 
ikke kan bli napp når krok og åte ikke 
er i vannet.
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Joh 4,35-38 Dere sier: Ennå er det fire 
måneder til innhøstingen. Men jeg sier 
dere: Løft blikket og se på markene! De 
står alt hvite mot høst. 36 Den som 
høster, får sin lønn og samler inn grøde 
for det evige liv, slik at den som sår og 
den som høster, kan glede seg sammen. 
37 Her er dette ordet sant: `Én sår og 
en annen høster.` 38 Jeg har sendt dere 
ut for å høste det dere ikke har hatt noe 
arbeid med. Andre har arbeidet, og 
dere har gått inn i det arbeidet de har 
gjort." 

Se høsten er 
allerede moden!
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Idémyldring

- Hva kan vi invitere dem med på, hva 
kan eventuelt vi engasjere oss i?

- Hva kan vi hjelpe dem med, 
eventuelt spørre dem om hjelp til?

2.
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Trosspråkene i fellesskapet

Bønn og tilbedelse (troens åndedrett)

Bibelen (felles kilde) 

Synd og tilgivelse (adskillelse fra Gud 
og forsoning)

Hellighet – hvordan den enkelte 
møter eller erfarer Gud - Eks. det vakre, 

sanne eller gode

- Felles kilde og felles praksis
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DET SANNE

DET GODE

DET VAKRE
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Vi lytter og snakker til Gud
- 3 grupper og 9 trosspråk
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Trosspråkene i fellesskapet
- Særpreg og mangfold

Alle trosspråk er normalt representert i enhver 
menighet

I et fellesskap er ofte ett eller noen trosspråk 
oftere representert (majoritetsspråk)

⁻ Eks. mange menigheter i Dnk har mange 
gudstjenestedeltakere med symbolsk trosspråk (20-
25%) og sensorisk trosspråk (10-15%).

Samtidig har de fleste i fellesskapet andre 
trosspråk

⁻ Over halvparten (60-70%) av 
gudstjenestedeltakeren i Dnk har verken symbolsk 
eller sensorisk trosspråk som sitt mest naturlige.
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1. Hvilke trosspråk preger våre lokale fellesskap?

• Sangene? 

• Forkynnelsen? 

• Rommet? 

• Andre aktiviteter?

2. Hvordan kan samlingene bli mer flerspråklig?

3. Hva kan vi bidra med for dette?

4. Trenger vi nye arenaer som kan nå og   

engasjere nye mennesker?

På vei mot mer

flerspråklige fellesskap
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Hvem gjør hva
 – hvordan?
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Oppgavefordeling  - Normisjon Østfold
Prosjektbeskrivelse med prosjektmål: (Lag eventuelt SMARTE delmål)

Prosjektmedlemmer

Region (NR):

Normisjonsforening (NM):

Acta-lag (Acta):

Andre - hvem (Andre):

(Utvid eventuelt feltene med kommentar eller notat)

Forberedelse - dato oppstart: NR NM Acta Andre Spesifisere & kommentere 

Prosjektkoordinering

Sammenkobling med andre 

Programutforming

Avtale med bidragsytere

Markedsføring - utarbeidelse og distrib.

Økonomi - søknad, innsamling og kontroll

Eventuelt øvelsedag (ved Soul Church) - dato gjennomføring:

Rekruttere deltakere lokalt

Koordinere øvelsesdag

Musikkalsk ansvarlig

Servering

Aktiviteter

Rigging

Teknikk og scene 

Møtesal

Aktivtetsområder

Sett inn dato for frist for gjennomføring
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Mye engasjement

(involvert)

Stor utfordringLiten utfordring

Lite engasjement

(overflatisk)

Det kjedelige

hjørne

Det stressende

hjørne

DisippelhjørneDet omsorgsfulle

hjørne 

Kosekultur
(passiviserende)

Utrustende kultur
(multipliserende)

Likegyldig kultur
(ekskluderende)

Motløs kultur
(forbrukende)

Hvilken kultur bygger vi - 1?
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Apg 2,46-47 Hver dag holdt de trofast sammen på tempelplassen, 
og i hjemmene brøt de brødet og spiste sammen med oppriktig og 
hjertelig glede. 47 De sang og lovpriste Gud og var godt likt av hele 
folket. Og hver dag la Herren til nye som lot seg frelse. 

Hvilken kultur bygger vi - 2?

• Inn: Aktiviteter som har til 
hovedhensikt å styrke 
fellesskapet 

• Ut: Aktiviteter som har til 
hovedhensikt å nå ut til nye 
mennesker 

• Opp: Aktiviteter som har fokus på 
peke på Gud, prise Ham for den 
han er, og styrke felleskapet med 
Ham

Apg 2,46-47 Hver dag holdt de trofast sammen på tempelplassen, 
og i hjemmene brøt de brødet og spiste sammen med oppriktig og 
hjertelig glede. 47 De sang og lovpriste Gud og var godt likt av hele 
folket. Og hver dag la Herren til nye som lot seg frelse. 

Opp

Ut

Inn
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Sett SMARTE mål
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Hold bevegelsen i gang?

22



Lag et enkelt forslag for steg 1 til 5

Case 2:
Vi har en manns-, 

kvinne-, eller 
senior- gruppe 
/husfellesskap

Case 1:
Vi har et barn, 

ungdom, voksen   
- gruppe / kor på 

huset.

Case 3:
Vi har en skole, en 

idretts-klubb 
(KRIKK-gruppe) 

eller en annen type 
gruppe i nabolaget.
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- hvordan knytter vi dem nærmere til oss?
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