5 trinn i b@énn og arbeid for
utvikling av relasjoner

1.
2.

HVEM har vi i var naerhet?

—

Hvem har vi en form for relasjon til
som vi kan forsgke trekke naermere
0ss — pa huset, i nettverket vart
eller i lokalsamfunnet etc.?

HVORDAN kan vi gjgre det — lage en plan og
bygg inn en kultur:

Har vi noe passende eller trenger vi
et nytt tilbud? Bruk DPULS. Kan
disse ledes inn i en Diakonal rolle,
en praktisk tjeneste eller kan de
utvikles som Ledere? Trenger vi a
Utvikle noe av det vi har ved a f.eks
Sammenkoble dette med noe
annet? Eller trenger vi a Plante noe
nytt f.eks et hus-fellesskap, en
besgkstjeneste eller en kirke ?

1) Lagen plan—bruk f.eks
skjemaet «ROLLEFORDELING»
som en huskeliste.

2) Hvordan kan gnsket kultur
bygges inn?

HVILKE mal skal vi sette oss?

Bruk SMARTE mal:

Spesifikk - hva skal vi gjgre?

Malbar - hva er malet?

Attraktiv — er dette lystbetont?

Realistisk - har vi det vi trenger for
dette - hvordan skaffer vi det
vi eventuelt trenger?)

Tidsbestemt — nar gjgr vi det?

Evaluere — nadde vi malene og
hensikten med dette tiltaket?

Hva er status pa det pagaende? Har
vi resultater som gjgr at vi kan ta
dette videre, eller skal vi starte en
ny prosess med en annen
malgruppe?
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