
ÅRSMØTEHEFTE	
ANNERLEDESÅRET	2021	

	

NORKIRKEN	DRAMMEN	

LØRDAG	2.	APRIL	KL.10.00	–	15.00	

	

	
	

					 											 	



	 2	

INNHOLD	

Side	3:	 	 Program	for	årsmøtedagen	
Side	4:	 	 Årsmøtesaker	
Side	5	-	6:	 	 Utdrag	fra	lovene	
Side	7	-	20:	 	 Årsrapport	fra	regionstyret	
Side	21	-	25:		 Årsrapport	fra	Actastyret	
Side	26	-30:		 Resultatregnskap	med	balanse		
	
	
	
	
	

Påmelding	til	årsmøtet	på	normisjon.no/vebu	
Ved	problemer,	kontakt	Gunn-Marit	Eriksrød	Selle			tlf/	sms:	928	40	659	

	
Sakspapirer	sendes	alle	delegater	pr.	mail	eller	post.		

	
Årsmøtet	avholdes	i	Norkirken	Drammen	

(Rådhusgata	25	–	Drammen)	
lørdag	2.	april	2022	

	
Årsmøtekontingenten	inkluderer	mat	og	er	på	kr.	250,-	for	voksne	og	kr.150,-	for	

Acta-ungdommer.		
	

Årsmøtegave	
Under	årsmøtet	blir	det	innsamling	av	årsmøtegaven.	

Årsmøtegaven	har	lange	tradisjoner	langt	bakover	i	vår	historie,	et	kjærkomment	
ekstrabidrag	til	regionens	virksomhet.	Vi	oppfordrer	alle	foreninger	til	å	gi	en	

årsmøtegave	også	i	år.	Gaven	kan	gis	under	årsmøte	eller	på	regionens		
kontonummer:	3000	14	71550			vipps:	11413	

	
	
Forsidebilde:		Fra	Normisjons	tur	til	Veierland	i	mai	2021.	
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PROGRAM	
	
Kl.10.00:	 Registrering	til	Normisjons	årsmøte	

• Kaffe	og	noe	å	bite	i.	
	

Kl.10.30:	 Sammen	om	oppdraget	
• Løft	blikket!		

Andakt	v/	Kjetil	Vestel	Haga	
	

Kl.11.15:	 Årsmøte	
• Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden		
• Konstituering		
• Årsrapporter	

o Regionstyret	
o Actastyret	(til	orientering)	

• Regnskap	og	revisjonsrapport	
• Presentasjon	av	styrekandidater	

	
	

Kl.12.15:	 Varmlunsj	
	

Kl.13.00:	 Årsmøte	fortsetter	
• Valg	av		

o Styremedlemmer	
o Varamedlemmer	
o Valgkomité	
o Revisor	

• Strategiprosessen	frem	mot	Generalforsamlingen	2023		
v/	Kjetil	Vestel	Haga	

• Fellesskap	i	fokus	
v/	Svein-Tony	Gårdsø	

• Strand	for	kommende	generasjoner	
v/	Ruben	Heitmann	
	

	

Kl.15.00:	 Årsmøte	avsluttes	
	
	
	

Generalsekretær	i	
Normisjon,	Kjetil	
Vestel	Haga,		
er	Landsstyrets	
utsending.	
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ÅRSMØTESAKER	
	
Sak	1:		 Konstituering	

• Dirigenter	
• Referenter	
• Tellekorps	
• Underskrivere		

	 	
Sak	2:		 Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden	
	 	 Sak	2:		 Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden	
	 	 Sak	3:		 Rapport	fra	regionstyret	
	 	 Sak	4:		 Rapport	fra	Actastyret	(orientering)	
	 	 Sak	5:		 Regnskap	og	revisjon	
	 	 Sak	6:		 Valg	

• Styremedlemmer	
• Varamedlemmer	
• Valgkomité	
• Revisor	

Sak	7:		 Fokusområder	til	drøfting	 	
• Strategiprosessen	frem	mot	GF	2023	
• Fellesskap	
• Strand	
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UTDRAG	FRA	LOVENE	
	
Regionårsmøtet	
§2	 Regionen	holder	hvert	år	sitt	regionårsmøte	på	det	sted	som	regionstyret	
bestemmer.	På	årsmøtet	har	alle	medlemmer	av	Normisjon,	over	15	år,	
møterett	og	stemmerett	(med	de	unntak	som	følger	av	grunnreglene	§	7,	jfr.	
også	regionlovenes	§	5	første	ledd)	Regionstyrets	medlemmer	og	regionlederen	
har	ikke	stemmerett	på	regionårsmøtet	i	saker	som	angår	styrets	disposisjoner.	
	
I	rammen	av	årsmøtet	holdes	en	egen	sesjon	som	er	Actas	årsmøte.	Regler	for	
stemmerett	og	saksbehandling	på	dette	årsmøtet	er	fastsatt	av	landsmøtet	for	
Acta.	Regionstyret	og	det	regionale	styret	for	Acta	kan	i	fellesskap	vedta	at	
denne	sesjonen	legges	til	en	annen	tid/sted	enn	det	øvrige	årsmøtet.	
	
§3		 Regionårsmøtet	er	regionens	høyeste	myndighet	i	saker	som	etter	
Grunnregler	for	Normisjon	er	underlagt	regionen.	Det	skal	se	til	at	regionstyret	
arbeider	i	samsvar	med	grunnreglene	og	regionlovene,	med	
generalforsamlingens	vedtak	og	at	regionstyret	har	forholdt	seg	til	landsstyret	
slik	det	er	bestemt	i	regionlovenes	§11.	
	
Regionårsmøtet	har	til	oppgave	å:		
a)	godkjenne	og	eventuelt	gi	merknader	til	regionstyrets	årsmelding	
og	revidert	regnskap.	Dersom	regionstyrets	melding	ikke	godkjennes,	må	hele	
regionstyret	gå	av		
b)	velge	styreleder,	øvrige	styremedlemmer,	og	tre	varamedlemmer	til	
regionstyret		
c)	gjenvelge	eller	velge	ny	revisor		
d)	velge	valgkomité		
e)	behandle	de	saker	som	regionstyret	forelegger	det		
f)	behandle	de	saker	som	er	oversendt	fra	landsstyret		
g)	velge	utsendinger	for	regionens	direktemedlemmer	til	Normisjons	
generalforsamling	i	samsvar	med	grunnreglenes	§	9	(i	det	år	det	er	
generalforsamling),	eller	eventuelt	vedta	en	prosedyre	for	hvordan	dette	valget	
skal	foregå.	Det	er	i	møtet	anledning	til	å	foreslå	behandlet	også	andre	saker.	
Gyldig	vedtak	i	slike	saker	krever	2/3	flertall.	
	
§4	 Innkalling	til	regionårsmøtet	sendes	til	alle	foreninger	og	
direktemedlemmer,	minst	én	måned	før	møtet	skal	holdes.	Denne	skal	følges	
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av	årsmelding	og	regnskap	for	foregående	år	og	orientering	fra	regionstyret	om	
de	saker	som	skal	behandles	på	regionårsmøtet.	Regionstyret	oppnevner	en	
fullmaktskomité	på	tre	medlemmer.	Forslag	til	saker	fra	foreninger	og	
direktemedlemmer	må	være	innkommet	til	regionstyret	to	måneder	før	
regionårsmøtet.	Regionstyret	avgjør	hvorvidt	andre	saker	skal	fremmes.	
	
§5	 De	som	ønsker	å	ha	stemmerett	ved	årsmøtet,	må	ha	meldt	seg	på	
forhånd,	eller	melde	seg	til	fullmaktskomiteen	senest	en	time	før	
forhandlingsmøtet	settes.	De	må	gjennom	referanser	eller	på	annen	måte	
kunne	godtgjøre	at	de	har	vært	medlem	siden	31.desember	året	før.	Dersom	
fullmaktskomiteen	finner	at	mer	enn	25%	av	de	stemmeberettigede	deltakerne	
tilhører	samme	hovedforening	(med	tilknyttede	underforeninger),	
sammenkalles	disse	deltakerne	til	en	egen	sesjon,	før	forhandlingene	settes,	
der	de	avgjør	seg	imellom	(eventuelt	ved	valg)	hvem	som	skal	utøve	
stemmeretten	for	dem.	
	
Regionårsmøtet	velger	dirigent,	varadirigent,	to	referenter	og	i	tillegg	til	disse	-	
to	utenom	regionstyret	som	underskriver	møtets	protokoll	sammen	med	
referentene.	
	
Før	forhandlingsmøtet	settes,	refereres	de	bestemmelser	i	lovene	som	angår	
regionårsmøtet,	hvis	ikke	disse	foreligger	skriftlig	for	utsendingene.	
	
§6	 Valg	av	styreleder,	øvrige	styremedlemmer	og	varamedlemmer	foregår	
skriftlig	ved	særskilte	valg.	Regionårsmøtet	kan	likevel	før	valget,	med	simpelt	
flertall,	bestemme	at	de	tre	som	kommer	nærmest	de	valgte	representanter	i	
stemmetall,	skal	gå	inn	som	varamedlemmer.	
	
Andre	saker	som	tas	opp	på	regionårsmøtet,	avgjøres	skriftlig	hvis	minst	fem	av	
de	stemmeberettigede	på	regionårsmøtet	forlanger	det.	
	
§7	 Ekstraordinært	regionårsmøte	kan	innkalles	av	regionstyret	når	dette	
finner	det	nødvendig,	og	skal	innkalles	når	landsstyret	eller	minst	1/3	av	det	
samlede	antall	av	regionens	foreninger	og	direktemedlemmer	forlanger	det.	I	
denne	sammenheng	teller	15	direktemedlemmer	som	en	forening.	
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ÅRSRAPPORT	2021	E.KR.	
NORMISJON	VESTFOLD	OG	BUSKERUD	

	
	 	
INNLEDNING	
	 ”Annerledesåret”	skrev	vi	om	i	årsmeldingen	2020	og	vi	trodde	det	ville	
bli	med	det	ene	annerledesåret.	Det	skjedde	ikke.	Det	siste	arbeidsåret	har	
pandemien	også	preget	arbeidet	regionalt,	både	i	forhold	til	utleie	på	Strand	og	
arrangementer	og	leirer	i	regi	av	Normisjon	og	Acta.	Vi	har,	så	langt	det	har	
vært	mulig,	vært	opptatt	av	å	tilpasse	eller	utsette	planlagte	arrangementer	og	
leirer	fremfor	å	avlyse	dem.	Samfunnet	var	mer	eller	mindre	nedstengt	i	
perioden	januar	–	april	og	i	desember,	og	særlig	nedstengningen	i	januar	–	april	
gikk	utover	vår	virksomhet.	De	fleste	grupper	som	hadde	leid	Strand	
kansellerte	sine	bookinger	og	flere	av	Normisjon	og	Acta	sine	arrangementer	og	
leirer	måtte	utsettes.	Mye	av	reisevirksomheten	rundt	i	regionen	ble	også	
avlyst	eller	utsatt.	Da	nedstengningen	kom	i	desember	hadde	vi	regionalt	
gjennomført	det	meste	av	årets	virksomhet	og	derfor	fikk	denne	
nedstengningen	liten	innvirkning	i	forhold	til	vårt	arbeid.		
	
	 Gode	kompensasjonsordninger	fra	stat	og	kommune	har	gjort	at	vi	
økonomisk	har	klart	oss	rimelig	godt	gjennom	2021.	Det	er	verdt	å	minne	
hverandre	om	at	vi	er	privilegerte	som	bor	i	dette	landet.		
	
STYRET	
Styresammensetning	

• Leder:	 	 Ole	Jørgen	Storli,	Sande	 	 	 	 (2021)	
• Nestleder:	 	 Morten	Bjørkhaug,	Sandefjord		 	 (2019)	
• Sekretær:	 	 Endre	Engvik,	Tønsberg	 	 	 	 (2018)	
• Styremedlem:	 Mary	Anette	Skaaheim,	Kongsberg	 	 (2018)	
• Styremedlem:	 Øystein	Kilde,	Ål	 	 	 	 	 (2021)	
• Styremedlem:	 Reidun	Bjune,	Tønsberg	 	 	 	 (2021)	
• Ansatte	repr.:	 Gunn-Marit	Eriksrød	Selle	 	 	 	 	
• Actas	repr.:	 	 Har	ikke	valgt	noen.	
• Regionleder:	 Svein-Tony	Gårdsø	
• 1.	varamedlem:	 Gunnvor	Kreken,	Ål	 	 	 	 (2021)	
• 2.	varamedlem:	 Kjersti	Myhre,	Drammen		 	 	 (2021)	

	
Arbeidsutvalg	

• Ole	Jørgen	Storli	
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• Endre	Engvik	
• Morten	Bjørkhaug	
• Svein-Tony	Gårdsø	

	
Styreaktivitet	
	 Regionstyret	har	hatt	7	møter	og	behandlet	i	alt	47	saker.	AU	har	ikke	
hatt	noen	møter	i	2021.	Pandemi	og	smittevernregler	førte	til	at	fem	av	sju	
møter	var	digitale.	Av	saker	som	har	vært	behandlet	i	styret	kan	nevnes:	

• Valg	av	arbeidsutvalg	(AU).	
• Orientering	og	prosesser	rundt	Stiftelsen	Dalhøgd	fjellkapell.	
• Regnskap	og	budsjett.	
• Klargjøring	av	Eiendomsutvalgets	mandat.	
• Intensjonsavtale	med	Sandefjord	kommune	ang.	tilknytning	til	evt.	

Kommunalt	VA	anlegg.	
• Arrangementer	for	2021	og	særlig	rundt	Spot	on	Misjon.	
• Godkjenning	av	valgresultatet	etter	årsmøte	2021.	
• Personalsituasjonen	under	pandemien.	
• Fermate.	
• Ettåringer	i	Acta	for	skoleåret	2021/	2022.	
• Opprydding	i	fond	og	legater,	samt	vedtak	om	å	selge	aksjepost.	
• Strategi	2021-2030.	
• Årlige	innsamlingsaksjoner	til	det	regionale	(herunder	Normisjon,	Acta	og	

Strand)	og	internasjonale	arbeidet.		
• Salg	av	Strandskogen.	

	
Valgkomité:	

• Tor	Bringaker,	Tønsberg	 	 	 	 	 	 	 (2021)	
• Marion	Gunvilde	Seierstad,	Drammen	 	 	 	 (2021)	
• Kari	Næss	Fuglestein,	Larvik	 	 	 	 	 	 (2021)	
• Svein-Tony	Gårdsø	

	
Etter	flere	år	uten	valgkomité	fikk	vi	dette	på	plass	etter	årsmøtet.	

Regionleder	er	komitéens	sekretær.	Valgkomitéen	ble	valgt	på	årsmøtet	i	
september	og	vil	ha	sitt	først	møte	i	begynnelsen	av	2022.	
	
ÅRSMØTE	2021	
	 Årsmøtet	skulle	vært	gjennomført	i	juni,	men	pga	antallsbegrensninger	
iht	til	smittevern,	ble	dette	utsatt	og	i	stedet	gjennomført	ved	at	alle	foreninger	
fikk	tilsendt	årsrapport	og	årsregnskap.	Dette	ble	også	lagt	ut	på	Normisjons	
nettside.	Valget	ble	foretatt	via	brev	og	e-post	med	svarfrist	innen	18.	
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september.	Det	var	også	mulig	å	gi	sin	stemme	under	Spot	on	Misjon	på	Danvik	
fhs	samme	dag.	Totalt	kom	det	inn	46	stemmer	fra	15	enheter/	foreninger	og	
Norkirker	i	regionen.	Dette	er	noen	færre	stemmer	enn	normalt,	men	de	
representerer	flere	enheter	enn	det	som	bruker	å	delta	på	ordinære	årsmøter.	
	
ANSATTE	2021	
Regionalt	ansatte	

• Svein-Tony	Gårdsø	 	 Regionleder		 	 100	%	
• Gunn-Marit	Eriksrød	Selle	 Administrasjonsleder	 80	%	*	
• Stein	Joar	Myrvang	 	 Actaleder	 	 	 100	%	
• Ruben	Heitman	 	 	 Daglig	leder,	Strand	 100	%	
• Sara	Grebäck	 	 	 Kjøkkenleder,	Strand	 100	%	
• Hans	Kristian	Heian	 	 Vaktmester,	Strand	 20	%	
• Isak	Corneliussen	 	 	 Ettåring,	Acta	
• Jenny	Leirgul	 	 	 Ettåring,	Acta	
• Andreas	Tretteteig	 	 Ettåring,	Acta	
• Linnea	Apeland	 	 	 Ettåring,	Acta	
• Helene	Rehaug	Byholt	 	 Soul	Children	kontakt	 **	

	
(*	Gunn-Marit	Eriksrød	Selle	sin	stilling	er	fordelt	slik:	10	%	Acta,	30	%	

Strand,	40	%	Normisjon.		**	Helene	Rehaug	Byholt	har	et	engasjement	i	Acta	på	
ca.	5	timer	pr.	måned	som	i	hovedsak	består	i	å	være	regionens	kontaktperson	
inn	mot	Soul	Children-kor	i	regionen.)	
	
	 I	mars	dro	staben	på	fagdager	til	region	Agder,	for	å	lære	mer	om	

hvordan	Norkirkene	i	Agder	drives	og	hvordan	
samarbeidet	er	mellom	region	og	Norkirker.	Actaleder	
prioriterte	også	et	besøk	på	Bibelskolen	i	Grimstad	
under	denne	turen.		
	
	 I	august	ble	Actas	bemanning	styrket	med	fire	
ungdommer	som	gjennom	skoleåret	2021/	2022	skal	
være	ettåringer	i	Acta	regionalt.	De	ble	også	gjort	noen	
mer	bindende	avtaler	med	Norkirken	Sandefjord	og	
Normisjon	Tønsberg,	slik	at	disse	to	fellesskapene	har	
hatt	endel	mer	besøk	fra	Acta	enn	det	man	normalt	har	
mulighet	til	å	gi.	Med	å	få	fire	ettåringer	på	plass,	og	ved	
også	å	ha	en	fast	avtale	med	en	som	er	Actas	Soul	
Children-kontakt	regionalt,	har	regionstyret	styrket	
bemanningen	i	Acta	betydelig.	Regionstyret	viser	

Andreas	Tretteteig,	
Isak	Corneliussen,	
Jenny	Leirgul	og	
Linnea	Apeland,	våre	
fire	ettåringer.	
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forøvrig	til	Actas	årsrapport	når	det	gjelder	ettåringenes	arbeidsoppgaver	og	
prosjekter.		
	
Ansatte	i	Norkirkene	
	 Det	er	tre	Norkirker	i	regionen:	Drammen,	Kongsberg	og	Sandefjord.	I	alt	
er	det	10	ansatte	i	disse	tre	menighetene	med	ulike	stillingsprosenter	fra	10	–	
100	%.	Av	de	10	er	det	også	en	ettåring	i	Norkirken	Kongsberg.		
	
VIRKSOMHETEN	I	REGIONEN	
Tallens	tale	

• Normisjonsforeninger	 	 	 44	
• Norkirker	 	 	 	 	 3	
• Actalag	 	 	 	 	 43	
• Skoler	 	 	 	 	 2	
• Barnehager		 	 	 	 4	
• Galleri	Normisjon	 	 	 	 2	
• Leirsteder	 	 	 	 	 1	
• Fjellkapell	 	 	 	 	 1	

	
Møtevirksomhet	
	 I	de	periodene	det	var	mulig	å	besøke	foreninger	i	løpet	av	siste	år	så	ble	
dette	prioritert.	Det	er	verdt	å	merke	seg	at	foreninger	som	ønsker	besøk	-	for	
talerhjelp,	samtaler	eller	styremøter	–	er	økende.	Etter	gjenåpningen	i	august/	
september	startet	de	fleste	foreninger	opp	igjen	virksomheten.	Mange	besøk	
som	var	planlagt	i	vårsemesteret	ble	gjennomført	av	regionalt	ansatte	det	siste	
halvåret.		
	
	 To	foreninger	la	ned	virksomheten	det	siste	året,	Skjee	Normisjon	og	
Nøtterøy	Normisjon.	Det	ble	arrangert	en	avslutningsfest	for	Skjee-foreningen	
på	høsten	og	det	samme	planlegges	for	Nøtterøy-foreningen	i	første	halvdel	av	
2022.		
	
	 Det	har	vært	gjennomført	flere	møter	med	styrer	og	frivillige	i	Galleri	
Normisjons-butikkene	i	regionen.	I	august	var	også	de	frivillige	i	de	to	butikkene	
invitert	til	inspirasjonsdag	på	Strand.		
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Kontakten	med	regionens	to	skoler	er	ivaretatt	gjennom	møter	og	samtaler	
med	rektorene	på	begge	
skolene,	og	for	Danvik	fhs	også	
ved	at	regionen	har	to	
representanter	i	styret;	Ludvig	
Munkejord	og	Svein-Tony	
Gårdsø.	
	
	 Acta	hadde	i	september	
også	en	misjonsdag	på	Noas	Ark	
Miljøbarnehage	i	Lier	kommune	(eid	av	Norkirken	Drammen).	Både	Actaleder	
og	ettåringer	deltok	på	denne.	Ansatte	og	barn	i	samme	barnehage	deltok	også	
på	åpningen	av	deres	egen	misjonsutstilling	i	Galleri	Normisjon	Drammen	i	
september.		
	
	 Av	arrangementer	som	har	vært	arrangert	av	regionen	(Normisjon,	Acta	
og	Strand)	det	siste	året	nevnes:	

• Strandtorget.	
• Turné	i	Hallingdal.	
• Festgudstjeneste	og	minnemarkering	på	Gamlefjell.	
• Lunsjforedrag	på	Strand.	
• Actas	sommerleirer.	
• LIFT,	Actas	ledertreningskurs.	
• Sommermøter	på	Strand.	
• Konserter.	
• Historiske	turer.	
• Spot	on	Misjon	på	Danvik	fhs.	
• Loppemarkedet	på	Gjennestad.	
• Tur	til	Veierland.	
• Busstur	i	Hauges	fotspor.	
• St.Hans	stevne.	
• Komlekveld.	
• Søndagsbuffeter.	

	
Totalt	har	mer	enn	2750	(2200*)	personer	deltatt	på	de	arrangementene	

som	har	vært	gjennomført	av	Normisjon,	Acta	og	Strand.	
	
*Tall	for	2020.	
	

Danvik	folkehøgskole	i	Drammen,	en	av	Norges	
største	folkehøgskoler.	
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Galleri	Normisjon	
	 Nærmere	100	personer	er	med	å	drive	de	to	Galleri	Normisjons-
butikkene	vi	har	i	regionen;	Ål	og	Drammen.	Alt	baseres	på	frivillighet.	Det	er	
en	imponerende	innsats	som	gjøres,	og	begge	steder	ledes	butikkene	av	
arbeidsomme	og	entusiastiske	styrer.		

• Galleri	Normisjon,	Drammen:	De	flyttet	inn	i	nye	lokaler	i	januar,	og	
hadde	gjenåpning	i	februar.	Butikken	har	nå	fått	bedre	lokaler	og	det	
merker	man	også	på	økt	omsetning.	Butikken	stilte	også	velvillig	opp	
under	Spot	on	Misjon	i	september.	Noas	Ark	miljøbarnehage	hadde	
misjonsutstilling	i	butikken	og	Acta	inviterte	til	bakgårdsfest	lørdag	kveld.	
En	ekstra	bonus	denne	dagen	var	at	butikken	hadde	rekordomsetning!	
Overskuddet	bra	butikken	går	til	Normisjons	arbeid	i	Bangladesh	og	til	
Acta	regionalt.	

• Galleri	Normisjon,	Ål:	Siden	oppstarten	i	2017	har	denne	butikken	gått	
med	overskudd!	Butikken	holder	til	i	Evjens	Minne,	bedehuset	til	Ål	
Normisjon.	Overskuddet	i	butikken	deles	mellom	Normisjons	arbeid	i	
Senegal	og	Actas	regionale	arbeid.		
	

Stiftelsen	Dalhøgd	fjellkapell	
	 Normisjons	representanter	i	styret	er	Niri	Lid	og	Ruben	Heitman.	
Sistnevnte	er	også	styrets	leder.	Styret	består	av	fem	medlemmer,	hvorav	de	
tre	øvrige	har	lokal	forankring	til	bygda.	Det	har	vært	avholdt	flere	styremøter	
det	siste	året	for	å	komme	til	enighet	om	hvordan	man	i	årene	fremover	i	best	
mulig	grad	kan	ivareta	stiftelsen/	testamentets	statutter.	Dette	arbeidet	vil	
fortsette	inn	i	2022.	
	
Skolene	
	 På	grunn	av	pandemien	og	strenge	smittevernregler	på	skolene	ble	det	
ikke	møter	med	ledelsen	på	Gjennestad	dette	året.	For	Danvik	fhs	klarte	vi	å	
gjennomføre	dette	som	planlagt.		

• Danvik	fhs.:	Regionens	arrangement	”Spot	
on	Misjon”	ble	lagt	til	Danvik	fhs.	Å	
samarbeide	med	ledelsen	på	Danvik	om	
dette	arrangementet	var	en	god	opplevelse.	
Holdningen	vi	møtte	var;	”alt	ordner	seg”	og	
”vi	er	med	på	det	meste.”	Takk	til	staben,	og	
spesielt	til	kjøkkenleder	og	rektor	for	all	
velvilje	både	før	og	under	arrangementet.		

• Gjennestad	vgs:	I	oktober	fikk	vi	gjennomført	
regionens	loppemarked	på	Gjennestad,	etter	at	vi	i	2020	var	nødt	til	å	

Fra	loppemarkedet	på		
Gjennestad	vgs.	



	 13	

avlyse	dette	pga.	pandemien.	Det	er	mange	ting	som	kreves	for	å	kunne	
gjennomføre	et	loppemarked,	og	alt	hadde	vi	ikke	oversikt	over	før	vi	sto	
midt	oppe	i	rigging	og	gjennomføring.	Fra	skolen,	fra	hagesenteret	og	fra	
kjøkkenet	fikk	vi	all	mulig	hjelp.	De	ordnet	også	med	eget	lager	for	oss	i	
uken	før	loppemarkedet	og	vi	fikk	sette	opp	stort	telt	på	
parkeringsplassen.	Takk	for	all	mulig	hjelp!	

	
Barnehagene	
	 Vi	har	fire	barnehager	som	eies	og	drives	av	lokale	Normisjonsforeninger,	
Norkirker	eller	skoler.	

• Noas	Ark	Miljøbarnehage,	Lier	 	 Eies	av	Norkirken	Drammen	
• Gjennestad	barnehage,	Sandefjord	 Eies	av	Gjennestad	
• BMB	barnehage,	Holmestrand	 	 Eies	av	Holmestrand																																									

	 	 	 	 	 	 	 Normisjon	og	Holmestrand
	 	 	 	 	 	 	 menighet	

• Kvelde	barnehage,	Larvik	 	 	 Eies	av	V.	Kvelde	Normisjon	
	

Vi	har	hatt	samarbeid	med	Noas	Ark	Miljøbarnehage	i	året	som	har	gått		
gjennom	arrangementene	som	var	knyttet	til	Spot	on	Misjon.	Det	har	utover	
dette	ikke	vært	noen	møtepunkter	mellom	regionen	og	barnehagene.	
	
Acta	
	 Regionstyret	viser	til	Actas	årsrapport.		
	
Strand	

Når	vi	nå	skal	oppsummere	året	2021	ser	
vi	tilbake	på	et	år	som	naturlig	nok	også	på	
Strand	ble	preget	av	covid	19.	Samtidig	ser	vi	
tilbake	på	et	år	med	mange	positive	tendenser	
for	Strand.	Fra	nyttår	og	frem	til	starten	av	juni	
gjorde	de	nasjonale	nedstingene	det	vanskelig	å	
gjennomføre	den	normale	driften.		Kjøkkenleder	
ble	i	denne	periode	60%	permittert,	mens	daglig	
leder	hadde	full	stilling.	Fra	januar	til	slutten	av	
april	brukte	staben	tiden	til	å	pusse	opp	deler	av	

gjestehuset.	Alle	rom	i	1.	etasje,	korridorer	og	inngangsparti	fikk	ny	maling,	en	
del	nye	møbler,	lamper	og	gulvbelegg.	Prosjektet	ble	i	stor	grad	finansiert	via	
gaveaksjon	«Vi	lager	familierom»	på	Strand.	Vi	samlet	inn	kr	276.170,-	til	dette	
prosjektet	fra	givere.	De	nyoppussede	rommene	fikk	ny	sovesofa	med	
overkøye.	Det	har	medført	at	vi	nå	enkelt	kan	re	opp	til	4	personer	på	alle	rom	i	

Nye	familierom	i	Gjestehuset.	
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første	etasje,	og	økt	kapasiteten	fra	60	til	70	senger	i	gjestehuset.	Det	har	mye	
å	si	for	alle	familier	og	leirene	som	blir	arrangert	på	Strand	at	4	stykker	kan	dele	
rom.	Driftsøkonomisk	er	det	også	svært	heldig.	Stue,	møterom	og	kjøkken	for	
utleie	i	2.	etasje.	har	også	blitt	ferdigstilt.	Vi	har	fått	svært	mange	positive	
tilbakemeldinger	fra	gjester	som	har	sett	den	siste	oppussingen.	Det	er	
hyggelig.	I	2.	etasje	gjenstår	det	å	pusse	opp	10	rom	og	korridoren,	samt	
trappeløpet.	Her	er	planen	å	lage	5-mannsrom,	slik	at	vi	på	sikt	kan	tilby	seng	til	
90	gjester	i	gjestehuset.	Det	er	foreløpig	uvisst	når	2.	etasje	blir	pusset	opp.		

	
I	april	startet	montering	av	nye	lekeapparater	på	Strand.	Sparebank	1	

stiftelsen	BV	gav	oss	200.000	kr	til	støtte.	Mange	frivillige	deltok	med	
arbeidstimer	og	utstyr	slik	at	vi	fikk	en	lekeplass	til	glede	for	barna.				
	

Fra	april	til	juni	hadde	vi	noen	få	grupper	som	medførte	at	vi	kom	i	gang	
igjen	med	den	mer	normale	driften	på	Strand.	I	juni	fikk	vi	gjennomført	første	
lunsjforedrag.	Gjennom	sommeren	hadde	vi	4	uker	med	sommerhotell.	
Sommerhotell	ble	populært	og	i	hele	perioden	var	det	mer	eller	mindre	fult	
belegg.	Inntjeningen	ble	likevel	ikke	så	god.	Det	er	krevende	å	endre	driften	fra	
grupper	til	hotell,	og	derfor	har	staben	landet	på	at	vi	ikke	fortsetter	med	
sommerhotell	sommeren	2022.	
	

Høsten	2021	ble	tilnærmet	normal	på	Strand.	Likevel	var	det	mange	
grupper	som	ble	færre	enn	antatt	pga.	lav	terskel	for	å	bli	hjemme	ved	sykdom.	
Heldigvis	fikk	vi	mer	enn	1,5	millioner	i	kompensasjon,	noe	som	gjorde	godt	for	
driften.		
	

2021	ble	på	mange	måter	også	et	godt	år	på	grunn	av	mange	trofaste	
støttespillere	og	givere	til	Strand.	Gjester	som	er	innom	Strand	gir	i	all	hovedsak	
gode	tilbakemeldinger	og	vi	opplever	økende	etterspørsel	og	mange	gjester	vi	
ikke	har	kapasitet	til	å	ta	imot.		
	

Søndagsbuffetene	har	gått	sin	gang	fra	juni	gjennom	sommeren	og	
utover	høsten.	Det	er	en	fin	måte	å	åpne	Strand	for	naboer	og	dagsgjester	fra	
nabobyene.	Takk	til	alle	de	frivillige	som	bruker	mange	timer	på	å	bidra	på	
Søndagsbuffetene.	I	desember	arrangerte	vi	julelunsj	for	andre	gang.	I	år	
utvidet	vi	også	med	to	julebord	med	konsert	på	kveldstid.	På	grunn	av	ny	
nedstengning	fra	starten	av	desember	ble	det	litt	færre	gjester	enn	antatt	på	
forhånd.	Gjestene	som	kom	hadde	en	unison	tilbakemelding	om	å	fortsette	
med	julelunsj	og	julebord	i	årene	fremover.		
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I	høst	fikk	vi	også	gjennomført	Strandtorget.	Nærmere	30	utstillere/	
salgsboder	og	denne	gangen	var	det	også	noe	mer	besøk	og	omsetning	enn	sist	
gang.	Vi	har	troen	på	at	dette	kan	være	noe,	når	det	er	mer	etablert,	både	vil	
gjøre	Strand	bedre	kjent	med	folk	utenfor	egne	rekker	og	gi	enda	mer	i	
omsetning	for	både	Strand	og	utstillere.	

	
I	samarbeid	med	Normisjon	regionalt	fikk	vi	dette	året	gjennomført	flere	

av	de	planlagte	lunsjforedragene.	Disse	har	vist	seg	å	være	svært	populære	og	
oppslutningen	(varierende	pga	smittesituasjonen)	har	variert	fra	40	til	nesten	
100.		

	
Nevnes	kan	også	

festgudstjenesten	og	avdukingen	
av	minneplaten	vi	hadde	på	
Gamlefjell	i	juni.	Både	
generalsekretær	i	Normisjon,	
ordfører	i	Sandefjord	og	prost	i	
Sandefjord	menighet	deltok	på	
markeringen	av	at	det	var	150	år	
siden	selfangstskuta	”Haabet”	
forliste.	Senere	dette	året	ble	
regionlederen	invitert	til	å	ha	
foredrag	om	Haabets	forlis	både	på	
Hvalfangstmuseet	i	Sandefjord	og	
på	Slottsfjellmuseet	i	Tønsberg.	
	

Takk	til	alle	som	på	ulike	måter	har	bidratt	til	driften	på	Strand	gjennom	
2021.	Enten	ved	gaver,	forbønn	eller	deltakelse	på	våre	arrangementer.	Takk	til	
alle	dere	som	fremsnakker	stedet	vårt	til	andre	og	sprer	det	gode	ryktet.	Takk	
også	til	strikkeklubben	som	brenner	for	Strand	og	som	annenhver	torsdag	
utgjør	et	hyggelig	og	sosialt	treffsted	på	Strand.	Takk	for	lotteriet	dere	
arrangerer	til	inntekt	for	Strand.	Stikkeklubben	er	for	øvrig	åpen	for	alle	som	
har	lyst	på	et	sosialt	treffsted	annenhver	torsdag	11-13.	

	
Takk	også	til	torsdagsklubben	som	nok	et	år	har	bidratt	med	utallige	

dugnadstimer.	Mange	små	og	store	prosjekter.	Også	denne	klubben	tar	gjerne	
imot	flere	som	ønsker	et	sosialt	treffsted	og	enkel	dugnadsjobb	for	Strand.			
	
	
	

Fra	festgudstjenesten	på	Gamlefjell	i	
forbindelse	med	150	års-markeringen	for	

Haabets	forlis.	
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INTERNASJONAL	MISJON	
Samarbeidsråd	for	menighet	og	misjon	(SMM)	
	 Følgende	misjonsavtaler	knyttet	til	Normisjons	internasjonale	arbeid	
finnes	i	vår	region:	

• Horten	menighet	 	 menighetsarbeid	og	skoleprosjekter,				
	 	 	 	 	 Bangladesh	

• Hof	menighet	 	 	 skoleprogram	SPS,	Bangladesh	
• Hof	menighet	 	 	 menighetsarbeid	og	skoleprosjekter,		

	 	 	 	 	 Bangladesh	
• Prestfoss	menighet	 	 Bibelen	på	kassonké,	Mali	
• Hemsedal	menighet	 	 pasientstøttefond,	Okaldhunga	sykehus,	

	 	 	 	 	 Nepal	
• Kvelde	menighet	 	 bekjempe	vold	mot	kvinner,	Nepal	
• Sigdal	menighet	 	 Bibelen	på	kassonké,	Mali	
• Søndre	Slagen	menighet	 Barnehelse/	ernæring,	Okaldhunga		

	 	 	 	 	 sykehus,	Nepal	
	
Skolene	

• Danvik	fhs.:		 	 	 India	
• Gjennestad	vgs:		 	 Bangladesh	

	
Norkirkene	

• Norkirken	Kongsberg		 Disippelskap,	ledelse	og	teologi,					
	 	 	 	 	 Bangladesh.	Leder	og	organisasjons-		
	 	 	 	 	 utvikling	i	India	

• Norkirken	Drammen	 	 Senegal	og	sherpakirken	i	Nepal	
• Norkirken	Sandefjord		 Ledertrening	og	utdanning	i	Bangladesh	

	
Galleri	Normisjon	

• Drammen	 	 	 Bangladesh	
• Ål	 	 	 	 	 Senegal	

	
Foreninger	
	 Mange	av	våre	foreninger	samler	jevnlig	inn	penger	til	internasjonale	
misjonsprosjekter	i	Normisjon.		
	
Gaver	fra	regionen	til	internasjonal	misjon	
	 Gaver	til	internasjonale	misjon	gis	både	via	regionleddet	og	sentralleddet	
i	organisasjonen.	I	løpet	av	året	er	det	til	sammen	gitt	kr.	2.546.817	til	
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internasjonal	misjon	fra	foreninger,	menigheter,	medlemmer	og	
enkeltpersoner	i	regionen.	
	
Spot	on	Misjon	
	 I	september	arrangerte	vi	for	første	gang	en	egen	konferanse	som	i	sin	
helhet	hadde	fokus	på	vårt	internasjonale	misjonsarbeid.	Konferansen	var	lagt	
til	Danvik	fhs.	I	forkant	og	etterkant	av	konferansen	var	det	flere	
arrangementer	og	møter	som	bl.a.:	

• Internasjonal	dag	i	Noas	Ark	barnehage.	
• Bakgårdsfest	i	samarbeid	med	Galleri	Normisjon	Drammen,	Norkirken	

Drammen	og	Acta	regionalt.	
• Bollywoodfilm	i	samarbeid	med	Drammen	kino.	
• Åpning	av	misjonsutstilling.	Samarbeid	mellom	Noas	Ark	

miljøbarnehage,	Galleri	Normisjon	Drammen	og	Acta	regionalt.	
• Misjonsgudstjenester	og	møter	i	alle	tre	Norkirkene	og	i	Våle	

Normisjon.	
	

		 			 	
	

	
Takket	være	mange	og	gode	ressurser	både	fra	Normisjons	hovedkontor		

og	fra	Gå	ut	Senteret,	kunne	vi	gjennomføre	en	innholdsrik	dag	med	fokus	på	
mange	sider	av	vårt	internasjonale	misjonsarbeid.	Vi	kunne	ha	ønsket	oss	flere	
deltakere	på	konferansen,	men	bl.a.	flytting	av	mange	konfirmasjoner	fra	våren	
til	høsten	kan	ha	hatt	innvirkning	på	deltakerantallet.	Vi	tror	også	at	det	vil	ta	
tid	å	innarbeide	dette	arrangementet,	og	vi	har	derfor	tro	på	langt	større	
deltakelse	neste	år.	
	
	 Gavene	som	ble	gitt	under	konferansen	ble	delt	likt	mellom	
misjonsprosjektene	til	Danvik	fhs	og	Gjennestad	vgs.	
	
Tre	måneder	med	fokus	
	 Regionstyret	vedtok	høsten	2021	at	det	fra	neste	år	skal	være	fire	
innsamlingsprosjekter	regionalt,	som	hver	går	over	en	tre-måneders	periode.	

Noen	glimt	fra	Spot	on	misjon:	Forestillig	med	Han	Innante,	Actas	bakgårdsfest	i	
samarbeid	med	Galleri	Normisjon	Drammen	og	Norkirken	Drammen	og	flere	
foredrag,	blant	annet	med	internasjonal	leder	i	Normisjon	Tore	Bjørsvik.	
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Det	internasjonale	misjonsarbeidet	skal	i	2022	være	i	fokus	i	perioden	juli	–	
september.	
	
KOMMUNIKASJON	
	 	 Besøk	til	lag,	Norkirker	og	Normisjonsfellesskap	og	regionale	
arrangementer	er	den	viktigste	arenaen	for	å	møtes	og	for	å	bli	kjent.	Det	har	
derfor	vært	prioritert	også	i	år	at	de	ansatte	skal	komme	seg	mest	mulig	rundt	i	
regionen.	I	brev	som	er	sendt	ut	til	våre	lokale	fellesskap	oppfordres	man	også	
til	å	be	om	besøk	til	styremøter.	Flere	foreninger	har	respondert	positivt	på	
dette	og	ansatte	har	gjennom	året	deltatt	på	en	rekke	styremøter.		
	
	 	 Informasjon	gjennom	bladene	våre,	”Siste	nytt	fra	regionen”	og	
”Strand	Nytt”,	har	også	i	år	vært	viktige	informasjonskanaler,	ikke	minst	under	
periodene	med	nedstengning.	Dette	året	ga	vi	også	for	første	gang	ut	en	egen	
”Programkatalog”	med	oversikt	over	alle	regionale	arrangementer	og	leirer	for	
perioden	juni	–	desember.	Denne	ble	distribuert	i	et	antall	på	ca.	2.200	
eksemplarer.	Alle	tre	avdelinger	(Normisjon,	Acta	og	Strand)	har	egne	nettsider	
og	facebook-sider	som	oppdateres	jevnlig.		
	
ØKONOMI	
	 Regnskapstallene	for	2021	viser	at	regionen	har	inntekter	på	kr.	
8.104.252	og	driftskostnader	på	kr.	9.327.958.	Dette	gir	et	underskudd	på	kr.	
1.223.706	før	finansposter.	
	
	 Avskrivninger	i	2021	var	på	kr.	618.989	og	reguleringskostnader	var	på	kr.	
537.261.	
	
Salg	av	Strandskogen	
	 Mot	slutten	av	året	ble	deler	av	Strandskogen	solgt.	Med	det	er	et	
prosjekt	som	har	gått	over	mer	enn	10	år	snart	ved	veis	ende.	Strandskogen	ble	
solgt	for	kr.	10.750.000,	hvorav	6,5	millioner	skal	innbetales	i	2022	og	4,25	
millioner	i	2024.	
	
Det	har	vært	betydelige	kostnader	i	forbindelse	med	regulering	av	både	
Strandskogen	og	Villatomta	som	ble	solgt	for	noen	år	siden.	Noen	eksakt	
sluttsum	er	det	umulig	å	komme	med	før	alt	er	helt	sluttført,	men	mest	
sannsynlig	vil	denne	bli	på	mellom	kr.5,2	-5,5	mill.	Det	er	også	viktig	å	ta	med	at	
de	fleste	av	disse	kostnadene	er	betalt	med	regionens	kassakreditt.		
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SAMARBEID	
	 Regionstyret	har	over	flere	år	hatt	som	mål	å	styrke	samarbeidet	og	
kontakten	mellom	alle	de	ulike	Normisjonsenhetene	i	regionen.	Til	tross	for	
utfordringer	med	pandemi	og	smittevernrestriksjoner,	har	vi	langt	på	vei	klart	å	
styrke	dette	enda	mer	i	året	som	har	gått.	Skal	vi	lykkes	med	å	gi	”Jesus	Kristus	
til	nye	generasjoner	og	folkeslag”,	tror	vi	veien	går	om	et	tettere	samarbeid	der	
vi	gjør	hverandre	både	gode	og	bevisste	på	hva	som	er	vår	visjon	for	arbeidet.	
	
TAKK	

Både	lokalt	og	regionalt,	i	Acta	og	i	Normisjon,	er	det	mange	som	gir	av	
sin	tid	til	å	være	frivillige	medarbeidere.	Takk	for	den	innsatsen	hver	og	en	har	
gjort	gjennom	året.		

	
Takk	til	Eiendomsutvalget	som	gjennom	mer	enn	10	år	har	tatt	jobben	

med	regulering	og	salg	av	først	Villatomta	og	siste	året	også	deler	av	
Strandskogen.	Takk	for	engasjementet	for	Strand	og	for	den	tålmodigheten	de	
har	lagt	ned	i	forhold	til	den	ene	utfordringen	etter	den	andre.	
	

Takk	for	entusiasmen	og	engasjementet	staben	har	møtt	lokalt	når	de	
har	vært	rundt	på	besøk	i	lokale	menigheter,	foreninger	og	lag.	

	
Takk	til	staben	som	har	stått	på	gjennom	nok	et	krevende	og	utfordrende	

år.	De	har	snudd	seg	rundt	og	tilpasset	leirer	og	arrangementer	slik	at	vi	
regionalt	i	stor	grad	har	klart	å	holde	hjulene	i	gang	gjennom	hele	året.	
	
ARBEIDSMILJØ	OG	HMS	
	 Regionstyret	har	drevet	virksomheten	i	samsvar	med	de	krav	og	
retningslinjer	som	gjelder	mht.	helse,	miljø	og	sikkerhet	(HMS).	Det	gjelder	
både	i	forhold	til	ansatte	og	frivillige	som	er	engasjert	i	det	regionale	arbeidet,	
herunder	også	Strand.	Så	langt	vi	er	kjent	med,	er	det	psykososiale	
arbeidsmiljøet	for	de	ansatte	i	regionen	godt.	
	
TIL	MINNE	
	 I	løpet	av	året	har	vi	tatt	avskjed	med	flere	kjære	medarbeidere.	Vi	
kjenner	på	savnet	og	samtidig	bærer	vi	med	oss	gode	minner	om	hva	de	fikk	
betyr	for	oss	og	for	arbeidet	vi	står	sammen	om.	Vi	lyser	fred	over	gode	
medarbeideres	minne.	
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”Vær	sterk,	min	sjel,	i	denne	tid,	når	du	har	tungt	å	bære.	
Hold	ut	i	prøvens	stund	og	lid	de	døgn	du	går	i	lære.	

En	dag	til	slutt	blir	mørket	brutt	av	lyset	fra	Guds	fremtid.	

Gi	håpet	rom	i	denne	tid	hvor	langt	du	enn	er	nede.	
Hos	dem	som	taper	i	sin	strid,	er	Herren	skjult	til	stede.	
Ved	Kristi	verk	skal	du	bli	sterk	og	hvile	i	Guds	fremtid.	

Se,	mørket	blir	din	modningstid!	Hold	ut	til	natten	vender!	
Se	bort	fra	angst	og	indre	splid,	du	er	i	gode	hender!	

Se,	du	er	fri	og	lever	i	Guds	løfterike	fremtid.”	

(T:	Svein	Ellingsen	M:	Egil	Hovland)	

	
	
	

Regionstyret	i	Normisjon	Vestfold	og	Buskerud	
1. februar	2022	

	
	
	

Ole	Jørgen	Storli	 	 Morten	Bjørkhaug		 Endre	Engvik	
	
	
	

Mary	Anette	Skaaheim	 	 Reidun	Bjune	 	 Øystein	Kilde	
	
	
	

Gunn-Marit	Eriksrød	Selle	 	 Svein-Tony	Gårdsø	
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Acta	VeBu	sin	årsmelding	2021	
	
Årsmøte	og	Actastyret	
Acta	sitt	årsmøte	ble	avholdt	tirsdag	29.	juni	2021	på	Strand	leirsted	i	
Sandefjord.	Grunnet	korona	og	begrenset	mulighet	for	å	samles	denne	våren	
ble	årsmøtet	ble	lagt	til	samme	tid	som	lederkurset	for	årets	sommerleirer.	
	
Årsmeldingen	for	Actastyret	og	Leirklubben	ble	gjennomgått	og	vedtatt,	og	nytt	
Actastyre	ble	valgt.		
	
Etter	valget	fikk	styret	følgende	sammensetning:	

• Anders	Sætevik	 (leder)	 	 	
• Nora	Sofie	Frøysnes	
• Arne	Teien	
• Kristoffer	Kind	
• Sara	Marie	Ruud	

	
Varamedlemmer:	

• Lars	Bruheim	 	 	
	
Styrearbeidet	
Av	større	saker	kan	nevnes:	

• Presentasjon	av	nye	ettåringer	i	Acta	VeBu,	samt	litt	om	LIFT	og	tanker	
rundt	dette.	

	
Ansatte	i	Acta	VeBu	
Actaleder:	
Stein	Joar	Myrvang	 	 	 100%		 	
	
I	sommer	hadde	vi	Herman	Tretteteig	ansatt	på	timer	noe	som	var	avgjørende	
for	en	god	gjennomføring	av	sommerleirsesongen.	Han	var	med	på	Sporty	og	
Paddan	(Sommarland	i	Bø).	
	
I	september	ble	Helene	Rehaug	Byholt	ansatt	som	soulchildren	kontakt	i	Acta	
VeBu.Hun	ble	ansatt	på	timer	og	vi	er	veldig	fornøyde	med	samarbeidet	vi	har	
med	Helene.	
	
Actas	lokallag	
Vi	hadde	ved	årsskiftet	43	(43)	lokale	Acta-lag	i	regionen.	Av	disse	har	vi	13	lag	i	
Viken	og	30	lag	i	Vestfold-Telemark.		Lagene	har	totalt	1340	(1211)	
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medlemmer.	Det	er	en	prioritert	oppgave	for	styret	å	knytte	tettere	kontakt	
mellom	lokale	Acta-lag	og	Actas	regionale	arbeid.	Besøk	fra	regionen	er	derfor	
en	viktig	oppgave,	dette	har	vært	vanskelig	å	gjennomføre	på	våren	i	året	som	
har	gått	på	grunn	av	Covid-19.	Høsthalvåret	ble	derimot	en	god	del	bedre	da	
samfunnet	åpnet	opp	og	våre	fire	ettåringer	kunne	sendes	rundt	i	regionen.	
Disse	besøkte	flere	lokallag	og	bidro	her	blant	annet	med	andakt	og	aktiviteter.					
	
Leirarbeidet	
Totalt	har	det	blitt	gjennomført	8	(6)	leirer,	med	totalt	240	(136)	deltakere	og	
ca.	60	(40)	ledere.		
	
Leirene	bestod	av	Lederkurs	(13-18	år),	Maxpuls	(7-9	år)	Sportyfestivalen	(10-
13	år)	og	Paddan-(Sommarland	i	Bø)	(13-16	år)		
	
Etter	en	periode	med	unntakstilstand	i	annerledes	året	2020,	ble	leirene	i	år	
arrangert	som	normalt.	Unntaket	ble	likevel	at	Paddan	som	normalt	går	til	
Sverige	ble	lagt	til	Bø	med	besøk	i	bl.a.	Sommarland	og	Nordsjø	kabelpark.	
Dette	ble	en	vellykket	løsning	selv	om	håpet	lenge	var	å	kunne	reise	til	Sverige.	
	
Acta	Vebu	arrangerte	lederleir	i	forkant	av	årets	leirsesong.	Det	deltok	17	
ledere	på	denne	leiren	og	vi	nær	samtlige	av	disse	ble	med	videre	i	leirsesongen	
som	ledere	på	sommerleirene	i	Acta.	
	
Leirarbeidet,	og	sommerleirene	spesielt,	holdes	oppe	av	engasjerte	og	villige	
ungdommer.	Slik	har	det	vært	i	mange	år,	og	dette	året	har	ikke	vært	noe	
unntak.	
	
Ettåringer	
2021	ble	året	da	vi	klarte	å	få	på	plass	hele	fire	ettåringer	i	Acta	VeBu.	På	våren	
reiste	Actaleder	på	besøk	til	BIG	og	fikk	holde	andakten	på	et	morgenmøte.	I	
tillegg	fikk	acta	presentert	sine	ettåringsstillinger	for	elevene	og	vi	kunne	reise	
spent	hjem	i	håp	om	at	noen	ville	søke	på	plassene.	Det	ble	også	lagt	ut	
annonse	på	Acta	VeBu	sine	nettsider	og	denne	ble	delt	både	på	BIG	og	GUS	
sine	sider.	
	
Etter	noen	uker	kom	det	fem	søknader,	og	etter	like	mange	intervjurunder,	
samt	noen	styremøter	klarte	vi	å	lande	at	vi	ville	tilby	fire	av	søkerne	plass	som	
ettåring	hos	oss.	Alle	sa	ja.		
Høsten	har	gått	mye	med	til	besøk	av	ulike	actalag	og	menigheter	og	
ettåringene	har	deltatt	på	studiedager	med	noen	av	pastorene	i	regionen.	De	
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har	bygget	et	mobilt	fengsel	som	skal	fungere	som	et	«escaperoom»,	dette	tas	
inn	i	prosessen	de	har	startet	med	å	skape	sitt	eget	leirkonsept.	
	

Bo	hjemmeleir	–	LevelUp	
Etter	noen	drøftningsrunder	om	hva	
ettåringene	ønsker	å	produsere	i	løpet	
av	året	her	i	Acta	VeBu,	har	de	landet	
på	LevelUp,	et	eget	omreisende	
leirkonsept.	Dette	skal	fungere	som	en	
bo	hjemmeleirs	løsning	hvor	de	kan	
reise	rundt	i	regionen	til	de	ulike	
menighetene	og	foreningene	å	tilby	
disse	leirene	til	lokale	barn	i	alderen	4.	
-7.	trinn.	
LevelUp	er:	
• En	hel	dag	med	oppgaver/gåter	og	

rebuser	som	tar	utgangspunkt	i	Paulus	sine	misjonsreiser,	

• Oppgavene	fordeles	over	4	bolker	av	1,5	timer.		

• Mellom	bolkene	legges	det	opp	til	pauser	med	lunsj	–	frukt-	og	en	

middag.	

• Barna	deles	i	grupper	på	ca.	5/6	deltakere.	

• Søndag	kan	det	være	aktuelt	å	knytte	opplegge	opp	mot	en	lokal	

gudstjeneste	dersom	det	er	tradisjon	for	det	på	det	stedet	vi	er.	

LIFT		
LIFT	er	nå	i	gang	og	det	hele	startet	med	LIFToff	i	Norkirken	Drammen	helgen	
17.-19.	september.	I	utgangspunktet	planlagt	i	april,	men	ble	utsatt	til	
september	grunnet	smitteverntiltak.	Dette	ble	en	begivenhetsrik	helg	med	ca.	
30	stykker	til	sammen.	Deltakere,	ledere	frivillige	og	band.	Deltakerne	bodde	
på	Scandic	Ambassadeur	i	Drammen	og	samlingene	og	møtene	ble	holdt	i	
Norkirken	Drammen.	I	tillegg	hadde	vi	et	BlockParty	i	bakgården	til	Galleri	
Normisjon	med	ulike	innslag.	Her	hadde	vi	et	foredrag	fra	tidligere	elever	ved	
blant	annet	story	og	media	linja	på	Gå	ut	senteret.	Vi	fikk	et	innslag	fra	dansere	
i	Curio	Crew	samt	en	intimkonsert	med	Gino	Bless.	Alt	foregikk	i	rammene	av	
bakgård,	kiosk,	sofaer	av	paller	og	masse	fleecepledd.	
	

Ettåringene	med	siste	finpuss	før	LevelUp	
lanseres.	
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Første	LIFT	helg	besto	av	12	deltakere,	og	
turen	gikk	til	Veggli.	Har	hadde	vi	fine	
dager	med	aktiviteter,	undervisning	og	
sosialt.	Vi	opplevde	at	denne	helgen	viste	
oss	noe	om	hva	som	kan	komme	ut	av	LIFT.	
Det	ble	gode	samtaler	og	gode	fellesskap	
gjennom	helgen	og	flere	uttrykte	at	dette	
var	noe	de	satte	pris	på.	
	
Siste	LIFThelg	dette	året	var	planlagt	i	
november	til	Grimstad	og	Bibelskolen.	
Denne	helgen	ble	kansellert	da	vi	opplever	
at	en	slik	ekskursjon	er	noe	prematurt	i	
forhold	til	hvor	langt	vi	har	kommet	med	LIFT.	Dette	trenger	noe	mer	tid	til	å	
vokse	for	å	godt	utbytte	av	et	slikt	besøk.	Vi	har	tro	på	at	dette	vil	vokse	seg	
sterkere	i	året	som	kommer.	
	
Årets	julegalla	ble	dessverre	avlyst	grunnet	sterk	smitte	økning	og	nye	
smittevernstiltak	helt	på	tampen	av	året.		
	
Et	krevende	og	løfterikt	år	
Starten	på	2021	ble	sterkt	preget	av	pandemi,	men	i	takt	med	at	Norge	åpnet	
opp	ved	starten	av	sommer	og	leirsesong	har	året	i	sin	helhet	endt	opp	som	et	
minnerikt	år	for	godt	over	200	deltakere	på	Acta	sine	ulike	arragementer.	
Acta	VeBu	har	sammen	med	mange	frivillige	ledere	klart	å	gi	barn	og	unge	gode	
opplevelser,	samt	lære	Jesus	å	kjenne	og	bli	etterfølgere	av	Ham	også	dette	
året.	Det	er	vi	takknemlige	for!	
	
Takk	
Takk	til	alle	dere	som	uke	etter	uke	legger	til	rette	for	gode	samlinger	lokalt,	
der	barn	og	ungdom	får	høre	om	Jesus.	Takk	for	trofastheten!	
	
Takk	til	alle	ungdommer	som	med	sitt	pågangsmot	og	sitt	engasjement	tar	
ansvaret	for	nye	og	kreative	samlinger	og	arrangement	i	Acta,	både	digitalt	og	
fysisk.	
	
Takk	for	forbønn	og	giverglede	fra	mange.	Dere	er	med	å	bære	Acta.	

	
	
	

LIFT-gjengen	på	Veggli.	
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Actastyret	–	region	VeBu	
Sandefjord,	20.	januar	2022	

	
	

	 	Anders	Sætevik	 	 Nora	Sofie	Frøysnes	 	 	Sara	Marie	Ruud
	 	

	
Arne	Teien	 	 	 Kristoffer	Kind	 	 	

	
	 	 	

	 	Lars	Bruheim	 	 Stein	Joar	Myrvang	
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VALG	
Valgkomitéens	forslag	til	kandidater	til	regionstyret	(styremedlemmer	og	
varamedlemmer)	vil	bli	lagt	ut	på	regionens	nettside	senest	onsdag	30.	Mars.	
De	vil	selvsagt	også	bli	presentert	på	årsmøte.	
	

normisjon.no/vebu	
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